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FUr den Einsatz von Peers bieten sich verschiedene Beschaftigungsmodelle an. Im
Folgenden werden einige gangige Modelle vorgestellt, die flr diesen Zweck genutzt
werden konnen.

Ehrenamtliche Peers

Peers kdnnen ehrenamtlich an den Aktivitaten und Malinahmen eines Peer-Projektes
teilnehmen. Sie engagieren sich aus personlichem Interesse und Verantwortungsbe-
wusstsein. Es ist dennoch wichtig, dass auch diese ehrenamtlichen Peers eine Form der
Anerkennung fUr ihre Muhen erhalten, sei es durch eine Aufwandsentschadigung oder
ein Verpflegungsgeld.

Teilzeit- oder Werkvertrag

Auch eine Anstellung auf Teilzeitbasis, z. B. als geringfligig Beschaftigte oder im Rahmen
von Werkvertragen, ist moglich. Peers werden dann pro Stunde fur ihre Arbeit im Peer-
Projekt entlohnt.

Praktika

Junge Erwachsene kénnen auch im Rahmen eines Praktikums als Peers eingesetzt
werden. Als Anerkennung fur ihr Engagement und ihre Mitarbeit in einem kommunalen
Peer-Projekt konnten Peers eine Praktikumsvergtitung erhalten.

Honorarbasis

Fur spezifische Aufgaben oder Projekte innerhalb des Programms ist ebenfalls eine
Vergutung auf Honorarbasis moglich, dessen Hohe je nach Umfang und Art der Tatigkeit
variiert.

Festanstellung als Peers

Auch eine feste Anstellung ist denkbar. Dies bietet eine regelmadRige Entlohnung und
kann zusatzliche Vorteile wie Sozialleistungen oder Weiterbildungsmoglichkeiten
umfassen.

Forderprogramme und Stiftungsgelder

Es besteht die Moglichkeit, dass Peers durch Forderprogramme oder Stiftungen unter-
stutzt werden, die sich fUr Jugendliche und soziale Projekte engagieren. Diese Mittel kon-
nen genutzt werden, um Peers zu entlohnen und die Aufrechterhaltung des Programms
zu gewahrleisten.
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Kombinierte Modelle

Oft werden Kombinationen dieser Modelle genutzt, um eine flexible und nachhaltige
Beschaftigung fur Peers zu ermoglichen.

Die Wahl des geeigneten Beschaftigungsmodells hangt von den Zielen des Praventions-
programms, den Ressourcen und dem Engagement der Peers ab. Es ist wichtig,
sicherzustellen, dass die gewahlten Modelle fair sind, die Bedlrfnisse der Peers
bertcksichtigen und gleichzeitig die Wirksamkeit des Programms fordern.

Die genannten Beschdftigungsmodelle sind lediglich Vorschldge und haben keinen
rechtsverbindlichen Charakter. Bitte informieren Sie sich bspw. bei lhrer Steuerberaterin
oder Ihrem Steuerberater, welche Moglichkeit flir Ihr Vorhaben am geeignetsten ist.
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